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RÓLUNK
A Jövő Sportcsillagai Közhasznú 
Alapítvány azzal a céllal jött lét-
re, hogy segítse a hátrányos hely-
zetű társadalmi csoportokat, kü-
lönösen a fiatalokat abban, hogy 
a társadalmi integrációjuk ma-
gasabb szintre juthasson el, első-
sorban a sporton, illetve annak 
infrastrukturális feltételeinek 
fejlesztésén keresztül.

Alapítványunk fő célként a nádasd-
ladányi, a váli, a móri, a sárosdi, a 
sárszentmiklósi, az alapi és a cecei 
helyi labdarúgó egyesülettel közö-
sen megvalósított infrastrukturális 
és humán sportfejlesztési program-
ját végzi.
A jövő évekre tervezett sportfejlesz-
tési tervünk az alábbi kiemelt célo-
kat tartalmazza:

• tárgyi eszköz beruházás,
• infrastruktúra javítás,
• közösségi terek felújítása,
• hátrányos helyzetű fiatalok tár-

sadalmi integrációja a sporton 
keresztül,

• foglalkoztatási lehetőségek bőví-
tése a célcsoport körében.

Fejlesztési terveink alapja az, hogy 

társadalmi munkánk során nem csak 
közvetlenül a fiatalokkal, hanem csa-
ládjaikkal is kapcsolatban állunk, 
látjuk szociális helyzetüket, kör-
nyezetüket. Úgy gondoljuk, hogy az 
egyének fejlesztése nem lehet sikeres 
közösségük fejlesztése nélkül. Ezért 
döntöttünk úgy, hogy az egyének fej-
lesztését komplexen kezelő progra-
mok megvalósítását helyezzük elő-
térbe tevékenységünk során.

PRojeKt
Alapítványunk 2014. január 1-jén 
indította el a Társadalmi Megújulás 
Operatív Programkeretében a „Zöld 
építőipari tranzitfoglalkoztatás a 
Váli völgyben” című projektjét. A pá-
lyázat általános célja Vál környékén 
hátrányos helyzetű emberek munka-
erő-piaci elhelyezkedésének elősegí-
tése építőipari tranzitfoglalkoztatási 
program segítségével. Általános cél, 
hogy a munkanélküliség állapotából 
a tartós foglalkoztatás állapotába jut-
tassunk 35 főt a szakképzetlen, illetve 
elavult szakképzettséggel rendelkező 
hátrányos helyzetű, elsősorban roma 
munkanélküliek foglalkoztatással 
összekapcsolt szakképzése és egyéni 
kompetencia fejlesztése révén.
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Váli-völgy településein a munkanél-
küliek csoportjaiban javarészt szak-
képzettséget nem szerzett vagy el-
avult szakképzettséggel rendelkező 
személyek vannak, akik nem voltak 
képesek és jelenleg sem képesek a ha-
gyományos képzési rendszerekben 
adekvát szakma, illetve munkata-
pasztalat megszerzésére, majd a nyílt 
munkaerő-piacon történő elhelyez-
kedésre.

Cél
A pályázat általános célja Vál kör-
nyékén hátrányos helyzetű emberek 
munkaerő-piaci elhelyezkedésének 
elősegítése építőipari tranzitfoglal-
koztatási program segítségével. Ál-
talános cél, hogy a munkanélküliség 
állapotából a tartós foglalkoztatás 

állapotába juttassunk a településen 
35 főt a szakképzetlen, illetve elavult 
szakképzettséggel rendelkező hát-
rányos helyzetű, elsősorban roma 
munkanélküliek foglalkoztatással 
összekapcsolt szakképzése és egyéni 
kompetencia fejlesztése révén.

Közvetett cél
Közvetett cél a szakképzetlen romák, 
más munkanélküli személyek szak-
mához, munkához, rendszeres mun-
kajövedelemhez juttatásával, saját 
maguk és családjaik életkörülménye-
inek javítása valamint a programban 
résztvevők munkaerő-piaci kompe-
tenciájának jelentős növelése, a nyílt 
munkaerő-piac és a gazdaság stabil 
és aktív szereplőivé válásuk segítése, 
támogatása az építőipar területén.

1. A PRojeKt CÉLjA
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A projekt várható eredményeként 40 
fő hátrányos helyzetű munkanélküli 
embert bevonás után egyéni fejlesz-
tési terv alapján foglalkoztatással 
egybekötött 9 hónapos szakképzés-
be vonunk, sor kerül a képzésbe vont 
hátrányos helyzetű emberek tovább-
foglalkoztatására és legalább 20 fő 
nyílt munkaerő-piaci elhelyezése és/
vagy önfoglalkoztatóvá válása törté-
nik meg, közben javítjuk a hátrányos 
helyzetű emberek életkörülményeit 
és a felújításra kerülnek önkormány-
zati tulajdonú helyi közösségi terek is.
További várható eredmény, hogy a 
támogató pszichoszocális és életve-
zetést stabilizáló szolgáltatásoknak 
köszönhetőn a bevont hátrányos hely-
zetű emberek konstruktív életvezeté-
se, önképe és konfliktuskezelő képes-
sége is fejlődik, s ez hosszú távon is 
segíti integrációjukat.

Megvalósítás időpontja:
2014. január 1 – 2015. augusztus 31.

A megvalósításban részt vevő part-
nerek:
Vál Község Önkormányzata

együttműködő partnerünk:
Fejér Megyei Roma Reintegrációs, 
Információs Egyesület

Képzések: 
- Szobafestő, mázoló és tapétázó
- Ács és állványozó
- Kőműves, hidegburkoló 

Fő tevékenységek
- képzésbe vont szakmunkástanu-

lók oktatásának szervezése
 (képzési helyszín, eszközök, szer-

számok, munkaruha biztosítása 
stb.)

- szakmai koordinálás
- egyéni és tematikus tanácsadások
- tréningek szervezése
- munkahelyteremtés elősegítése

2. PRojeKt VÁRHAtÓ eReDMÉNYe



A projekt az Európai Unió támogatásával, az Európai
Szociális Alap társfinanszírozásával valósul meg.

Nemzeti Fejlesztési Ügynökség
www.ujszechenyiterv.gov.hu

06 40 638 638

Kapcsolat:

Levélcím: 2473 Vál, Pf. 3.  
Telefon: +36-70-607-1033

e-mail: alapitvany.jovo@gmail.com
http://alapitvanyjovo.hu/
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